Statut Stowarzyszenia
Łódzki Klub Kajakowy „Albatros"

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1

Stowarzyszenie działa pod nazwą Stowarzyszenie Łódzki Klub Kajakowy Albatros" zwane dalej Stowarzyszeniem.

§2

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Łódź, ul. Więckowskiego 63 m 12.
2. Stowarzyszenie działa na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami.
3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§3

Stowarzyszenie działa społecznie wykorzystując aktywność założycieli, członków i sympatyków. Zarząd Stowarzyszenia może zatrudnić pracowników do realizacji określonych zadań
§ 4
Stowarzyszenie używa pieczęci i odznak zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

§5 
Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszeń o takim samym lub podobnym zakresie działania.





Rozdział II
                                        Cele i sposoby ich realizacji
§ 6
Celem Stowarzyszenia jest:
1. Organizowanie różnorodnych form turystyki kajakowej.
2. Popularyzacja turystyki i i kultury fizycznej jako formy aktywnego wypoczynku.                                                                                        3. Stałe podnoszenie kwalifikacji w zakresie kajakarstwa i turystyki.
4. Aktywna działalność w zakresie ochrony środowiska.
§ 7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
1. Gromadzenie środków finansowych na realizację celów statutowych.
2. Organizowanie imprez turystycznych, kulturalnych i oświatowych, prelekcji, wystaw,         pokazów filmowych, odczytów.
3. Prowadzenie szkoleń z zakresu turystyki kwalifikowanej, sportu  i kultury fizycznej.
4. Współprace z instytucjami państwowymi i prywatnymi organizacjami społecznymi,
5. Prowadzenie bieżącej informacji o imprezach zakres kultury fizycznej i turystyki.
6. Szerzenie wiedzy ekologicznej inspirującej ochronę środowiska przyrodniczego.

Rozdział III
Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki
§ 8
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:
1. Członków zwyczajnych- członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być obywatel    polski mający pełną zdolność do czynności prawnych i nie pozbawiony praw   publicznych.
2. Członków wspierających - członkiem wspierającym może być zarówno osoba prawne jak i osoba fizyczna zainteresowana działalnością Stowarzyszenia. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
3. Członków honorowych - członkiem honorowym jest osoba, która położyła wybitne zasługi dla Stowarzyszenia lub w inny szczególny sposób zasłużyła się dla jego działalności

§ 9

Członkostwo Stowarzyszenia nabywa się z chwilą przyjęcia w poczet członków uchwałą Zarządu Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji. Osoby wstępujące do Stowarzyszenia lub zainteresowane działalnością Stowarzyszenia po opłaceniu wpisowego i składki członkowskiej otrzymują status członka zwyczajnego.
§ 10

1. Członkom zwyczajnym przysługują następujące prawa:
1. czynne i  bierne prawo wyborcze do Władz Stowarzyszenia,
2. udział w zebraniach, spływach, wycieczkach i innych imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
3. działanie we wszystkich zespołach roboczych powołanych przez władze
Stowarzyszenia,                                                                                                                                 4.członkowi przysługuje prawo posiadania legitymacji członkowskiej,
5. korzystania z lokalu i wszelkich urządzeń Stowarzyszenia,
6. zgłaszania postulatów  i wniosków wobec Stowarzyszenia.

2. Członkom wspierającym przysługują prawa określone  w ust.1 pkt.2,3,5 i 6
3. Członkowie wspierający obowiązani są do :
        1. Przestrzegania Statutu Stowarzyszenia
        2. Regularnego opłacania składek członkowskich oraz okazywania                                                                        
            Stowarzyszeniu zadeklarowanej pomocy organizacyjnej, finansowej i innej.
4. Członków wspierających przyjmuje Zarząd na podstawie pisemnej deklaracji.
5. Członkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie.
6. Członkom honorowym przysługują prawa określone w ust. 1 pkt. 2,4 i 6 oraz      zostają zwolnieni z obowiązku płacenia składek członkowskich.
§ 11
1.Członkowie Stowarzyszenia mają obowiązek:
1. aktywnie uczestniczyć w kształtowaniu oraz realizacji programu Stowarzyszenia,
2. wykonywać uchwały władz Stowarzyszenia,
3. stale podnosić swoje kwalifikacje turystyczne, szczególnie w zakresie turystyki kajakowej,
4. dbać o sprzęt,
5. przestrzegać etyki, dyscypliny i przyjętych w turystyce kajakowej zwyczajów,
6. regularnego opłacania składek członkowskich (nie dotyczy członków honorowych).
2. Za nie wywiązywanie się ze swoich obowiązków członek może zostać zawieszony lub usunięty ze Stowarzyszenia.
§ 12
Członkostwo Stowarzyszenia wygasa:
1. Poprzez śmierć członka Stowarzyszenia.
2. Wraz z rozwiązaniem Stowarzyszenia.
3. Utraty osobowości prawnej przez osobę prawną
4. Wskutek nieopłacenia składek przez okres dłuższy niz 1 rok.
5. Wskutek uchwały Walnego Zebrania, w której stwierdza się, że członek nie świadczył wkładu osobistego w realizację zadań Stowarzyszenia w okresie trzech lat kalendarzowych
6. Skreślenie wskutek uchwały Walnego Zebrania, w której stwierdza sie, że działalność członka nie była zgodna z celami statutowymi.
7. Wskutek rezygnacji pisemnej złożonej do władz Stowarzyszenia,            
8. Prawomocnego orzeczenia Sądu Powszechnego orzekającego karę dodatkową w postaci pozbawienia praw publicznych.
Rozdział IV
Władze Stowarzyszenia
 §13
Władzami Stowarzyszenia są :
1. Walne Zebranie.
2. Zarząd Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna.
§ 14
         1.Najwyższą władza Stowarzyszenia jest zebranie członków Stowarzyszenia zwane dalej   
            Walnym Zebraniem. 
            Do zadań Walnego Zebrania należy w szczególności:

1. planowanie programu działań Stowarzyszenia,
2. uchwalenie programu i regulaminu wewnętrznego Stowarzyszenia,
3. udzielenie absolutorium ustępującym władzom wykonawczym Stowarzyszenia,
4. wybór Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,
5. zapoznanie się ze stanem konta Stowarzyszenia,
6. podejmowanie uchwał o zmianach statutu Stowarzyszenia,
7. podejmowanie uchwal o rozwiązaniu Stowarzyszenia,
8. wykluczenie i skreślanie z listy członków Stowarzyszenia,
9. nadanie godności członka honorowego,
            10. rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu,
            11. ustalanie wpisowego i wysokości składek członkowskich.
2. Walne Zebranie odbywa sie raz w roku lub na pisemne żądanie, co najmniej 1/3 ogółu    członków zwyczajnych i wspierających lub na wniosek Komisji Rewizyjnej złożone do Zarządu
3. Dzień, godzinę, miejsce spotkania i porządek obrad Walnego Zebrania ustala Zarząd Stowarzyszenia, który zawiadamia jego członków listownie, pocztą elektroniczną lub telefonicznie na miesiąc przed wyznaczoną datą.
	 § 	15
1. W pierwszym terminie obrad Walnego Zebrania winna uczestniczyć, co najmniej  połowa członków uprawnionych do głosowania, a w drugim terminie, który może być wyznaczony o godzinę później tego samego dnia, Zebranie może skutecznie obradować bez względu na liczbę uczestników.
2. Uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów. Każdemu członkowi przysługuje jeden glos.
3. W razie równości głosów decyduje glos przewodniczącego zebrania.
4. Zmiana statutu, odwołanie Prezesa, członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz rozwiązanie Stowarzyszenia wymagają akceptacji 2/3 głosów przy obecności połowy członków Stowarzyszenia w pierwszym terminie, w drugim terminie wymóg obecności ponad polowy członków nie obowiązuje.

§ 16

1. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest 7arzad, który składa sie z 5 osób Zarząd Stowarzyszenia wybierany jest przez Walne Zebranie w glosowaniu tajnym. Zarząd konstytuuje się samodzielnie na swoim pierwszym posiedzeniu.
2. Na pierwszym zebraniu Zarząd wybiera ze swojego grona prezesa, zastępcę prezesa (wiceprezesa ), sekretarza i skarbnika.
Prezes ustala zakres działania i szczegółowe uprawnienia zastępcy i członków Zarządu.
3. Zarząd powoływany jest na okres 4 lat.
4. Organizację pracy i tryb działania Zarządu określa regulamin jego pracy.
5. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes w miarę potrzeb, co najmniej jednak raz na kwartał oraz na pisemny wniosek 1/3 członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej.
6. Uchwały Zarządu są ważne, jeżeli zostały podjęte zwykłą większością głosów na posiedzeniu, w którym bierze udział, co najmniej połowa członków Zarządu, w tym Prezes lub jego zastępca.
7. Z posiedzeń Zarządu sporządza się protokoły, które podpisują członkowie Zarządu, uczestniczące w posiedzeniu.

§ 17
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Do zadań Zarządu Stowarzyszenia należy:
1. nadzór nad wykonywaniem uchwał Walnego Zebrania.
2. ustalenie planów pracy Stowarzyszenia.
3. reprezentacja Stowarzyszenia na zewnątrz.
4. skreślenie z listy członków - w tym przypadku skreślonemu przysługuje prawo odwołania się od decyzji Zarządu do Walnego Zebrania.
5. kierowanie gospodarką finansową Stowarzyszenia.
6. nadzór nad prawidłową eksploatacją sprzętu.
2. W przypadku ustąpienia lub wykluczenia któregokolwiek z członków Zarządu, z wyjątkiem Prezesa, Zarząd może uzupełnić w trakcie trwania kadencji swój skład, nie więcej jednak niż połowę pierwotnego składu.

§  18

1. Oświadczenie woli za Stowarzyszenie składają Prezes lub jego zastępca samodzielnie.'
2. Zarząd może udzielić jednemu z członków Zarządu lub innej osobie pełnomocnictwa do dokonywania czynności prawnych, związanych z kierowaniem działalnością gospodarczą  oraz dokonywania czynności określonego rodzaju  lub czynności szczególnych
§ 19

1. organem kontrolnym Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna, powoływana przez Walne Zebranie członków zwykłą większością glosów, na okres 4 lat, w glosowaniu tajnym.
2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech osób, wybieranych spośród członków zwyczajnych Stowarzyszenia. Komisja wybiera przewodniczącego z własnego grona.
3. W przypadku ustąpienia lub wykluczenia któregokolwiek członków Komisji Rewizyjnej, Komisja Rewizyjna może uzupełnić w trakcie trwania kadencji swój skład, nie więcej jednak niż o jedną osobe.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
1. kontrola działalności merytorycznej i finansowo- gospodarczej Stowarzyszenia                                                                                2.Składania sprawozdań ze swojej działalności Walnemu Zebraniu
3. składanie wniosków o absolutorium dla Zarządu Stowarzyszenia
4. występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania.

Rozdział V
Majątek i Fundusze Stowarzyszenia

§ 20
Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości  i fundusze.
§ 21
Na fundusze Stowarzyszenia składają się :
1. Wpływy z wpisowego i składek członkowskich.
2. Dochody z majątku Stowarzyszenia
3. Dotacje darowizny, spadki, zapisy.
4. Subwencje osób prawnych.
5. Dochody ze zbiórek i imprez publicznych.
6. Dochody z działalności gospodarczej Stowarzyszenia
7. Wpływy z działalności statutowej
8. Inne wpływy.

§ 22
Fundusze Stowarzyszenia mogą służyć wyłącznie realizacji celów statutowych
§ 23
1 Oświadczenie w zakresie praw i obowiązków majątkowych Stowarzyszenia składają łącznie Prezes i Wiceprezes lub Prezes i Skarbnik.
2. Wszystkie postanowienia Zarządu Stowarzyszenia zmierzające do uszczuplenia jego majątku wymagają zgody Komisji Rewizyjnej.
Rozdział VI
Rozwiązanie Stowarzyszenia
§ 24

1. Stowarzyszenie może zostać rozwiązane uchwala Walnego Zebrania większością 2/3 głosów członków zwyczajnych obecnych na posiedzeniu.
2. Uchwala taka może zostać podjęta tylko wtedy, gdy jej projekt był rozesłany wraz powiadomieniem o Walnym Zebraniu.
3. Walne Zebranie podejmuje uchwalę. co do przeznaczenia majątku zlikwidowanego Stowarzyszenia.
4, W razie rozwiązania Stowarzyszenia Walne Zebranie powołuje Komisję Likwidacyjną.


Komitet Założycielski:                        Przewodniczący Walnego Zebrania:





